
P L A N  
S T R A T É G I Q U E

2 0 2 3 - 2 0 2 5



Introduction

• Mot du président

• Description du club

• Mission, vision, valeurs

• Analyse FFOM

Axes Stratégiques

• Développement Technique

• Processus internes

• Capacités organisationnelles

• Administration & finances

Budget opérationnel

Annexes

Annexe A – Analyse FFOM

Annexe B – Planification Stratégique

T O U S

P O U R

U N



Mot du 
President

J O H N  P A U L  M O U T I N H O

Chers membres du FC LORO,

C’est avec grand plaisir que nous vous présentons fièrement notre plan stratégique du FC LORO. Le conseil d’administration, notre directeur sportif 
et notre équipe technique ont travaillé avec acharnement et sans relâche pour vous offrir une programmation et structure opérationnelle à la 
hauteur des attentes d’une association sportive performante et selon les critères très élevés et exigeants de Soccer Canada et Soccer Québec.  
Cette étape phare dans l’évolution de notre club nous amènera à la prochaine étape de notre certification et aspiration de devenir un club de 
soccer de reconnaissance Provinciale.

Les membres du conseil d’administration et l’équipe technique ont travaillé chaque détail avec minutie afin d’offrir la meilleure prestation de 
service aux jeunes des communautés de Lorraine et Rosemère. Afin de réaliser les aspirations et l’exécution de notre plan, nous avons grandement 
besoin de l’engagement et soutien de nos membres et de nos communautés pour y arriver. Le club de soccer FC LORO est un organisme à but 
non lucratif géré par un conseil d’administration constitué de membres bénévoles qui investissent énormément de leur temps volontairement 
pour votre club. En ce sens et pour complémenter le travail sans relâche de notre directeur sportif et l’équipe technique, nous faisons appel à tous 
nos membres pour que collectivement nous amenions le FC LORO à une nouvelle phase de son histoire!

Tous pour un !

Sportivement,













É D U C A T E U R S A R B I T R E SJ O U E U R S

À propos

B É N É V O L E S



Respect Implication

Inclusivité Hauts standards d’excellence

Nos valeurs



C ONSTRUIRE L ’ AVENIR

Vision



CONSTRUIRE L’AVENIR

Mission



• Niveau d’infrastructure supérieure 
dans notre région ayant une 
grande présence de terrain 
synthétique et naturel a notre 
disposition immédiate

• Bonnes relations avec tous nos 
partenaires (villes, ARS, Soccer 
Québec, CF Montréal, Soccer 
Canada)

• Engagement de nos joueurs 
présent envers nos divers 
programmes technique

• L’unique club a travers la région des 
Laurentides a être un club 
partenaire du CF Montréal.

• Manque de personnel sur le 
point de vue technique, admin, 
gouvernance, et bénévoles.

• Budget opérationnel limitée

• Cout pas assez élevée pour 
grandir rapidement

• Difficile a livrer avec qualité les 
normes mise en place par soccer 
canada / Soccer Québec avec un 
budget et personnel réduit. 

• Le lancement de notre nouvelle 
image donne l’opportunité d’offrir 
un niveaux de service supérieur a 
celle qu’avant

• La mise en place de notre plan 
stratégique va faciliter a se 
rapprocher a de nouveau 
partenaire financier.

• La croissance de notre club depuis 
les dernières années pourrais 
faciliter des relations positives avec 
les clubs des alentours.

• Arrivée de le coupe du monde en 
2026 amèneras un grand intérêt 
envers notre sport

• Les clubs des alentours sont plus avancées 
sur le pont de vue de leur reconnaissance 
et sur leur offre de service. 

• Croissance des académies privés

Forces Faiblesses Opportunités Menaces



AXES 
STRATÉGIQUES
D É V E L O P P E M E N T
T E C H N I Q U E



S O C C E R  F É M I N I N R É T E N T I O NO P P O R T U N I T É S

Joueurs



R E C R U T E M E N T D É V E L O P P E M E N TR É T E N T I O N

Éducateurs



R É T E N T I O N D É V E L O P P E M E N TR E C R U T E M E N T

Arbitres



O P P O R T U N I T É V A L O R I S E RÉ V É N E M E N T S

Employés



PROCESSUS
INTERNES
F C  L O R O



Marketing

Améliorer et 
faciliter les lignes 

de 
communication 

Intra club

Accroître la 
notoriété de la 

marque via 
différentes 

plateformes

Attirer plus de 
partenaires 
corporatif



Développement financier

Diversifier les 
revenues

Croître
notre liste de 

partenaire

Révision de 
subvention a 

notre 
disposition



Infrastructures

Rentabiliser nos 
terrains.

Augmenter notre 
espace de 

bureau 
administratif et 

technique.

Avoir un espace 
dédier pour 

l'entreposage 
d’équipement.



Sondages

Garder un niveau 
d’excellence 

auprès de nos 
programme a 

travers les 
sondages.

Valoriser le 
feedback de nos 

membres a 
travers des 
sondages.

Utiliser les 
sondages 

comme moyen 
d’avancer avec 

des projets 
pilotes.



Engagement Communautaire

Mise en place et 
exécution d’un 

plan 
d’engagement 

communautaire

Amener des 
évènements 

spéciaux auprès 
de nos membres 

et notre 
communauté 

Impliquer un 
fonds de soutien 

pour venir en 
aide aux familles 

vivants des 
difficultés

financières.



CAPACITÉS 
ORGANISATIONNELLES
F C  
L O R O



Rec r u tem ent

Évaluat io n

Rétent io n

D évelo ppem ent



Impl ic at io n

Réso lu t io n

Évaluat io n

Str uc tu re  de  co mités  



Rec r u tem ent

D évelo ppem ent  des  bén évo les

Rétent io n

Reco nnaissan ce



Evèn em ents  de  c lu b

Appar tenan ce

Reco nnaissan ce

Hér i ta ge



ADMINISTRATION ET 
FINANCES
F C  
L O R O





E v è n e m e n t s

Mise en place d’un nouveau tournoi CDC (LA 
GR7NTA) en 2023 ou que tous nos équipes CDC 
participeront et l’ouvrir a travers tous les régions.

S o u t i e n

Continuer a trouver de nouveau moyen pour 
augmenter le programme de soutien que nous 
avons mis en place “les amis de Massimo” via les 

inscriptions. Viser un montant ou que nous 
puissions payer les inscriptions pour 15 jeunes 

chaques annees.

S u b v e n t i o n s

Être à l’affut des différentes subventions du milieu 
corporatif et des divers paliers de gouvernements.

C r o i t r e

Analyse de tous les programmes offerts au FC 
LORO et  mettre en place des augmenter le 

nombre de membres inscrits a travers chaque 
programme.


